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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПРОТОКОЛ  2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Ханты-Мансийского района и урегулированию конфликта интересов  

Дата проведения: 27.08.2018 года




       
Время проведения: 15 час. 00 мин.

Место проведения: г. Ханты-Мансийск, ул. Гагарина д.214, кабинет 302 
(3 этаж)
	
	

	Ерышев
Руслан Николаевич
	- первый заместитель главы района, председатель комиссии

	
	

	Турцева
Анна Николаевна
	- консультант отдела кадровой работы и муниципальной службы, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Лукиных 
Любовь Геннадьевна
	- начальник отдела кадровой работы и муниципальной службы

	
	

	Собковская 
Светлана Владимировна
	- и.о. начальника юридическо-правового управления


	
	

	Хамбекова 
Надежда Леонидовна
	- ведущий экономист  Института дополнительного образования ФГБОУВО «Югорский государственный университет», независимый эксперт

	
	

	Аблазисова 
Зульфия Басировна
	- ведущий юрисконсульт Института дополнительного образования ФГБОУВО «Югорский государственный университет», независимый эксперт


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 6 человек из них число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 2 человека. 

Кворум проверен и признан достаточным.
На заседание комиссии без права совещательного голоса приглашены непосредственные руководители муниципальных служащих для дачи характеризующих данных.

СЛУШАЛИ: 
1. Председателя комиссии Ерышева Руслана Николаевича.
Предложен открытый способ голосования на заседании комиссии.
Результаты голосования:

За – 6

Против – 0

Воздержались – 0 

2. Секретаря комиссии Турцеву Анну Николаевну.

По итогам заседания комиссии от 08.08.2018 года озвучено решение представителя нанимателя о привлечении к дисциплинарной ответственности в виде замечания муниципального служащего.

Решение принято к сведению без обсуждения.

Повестка дня: 

Рассмотрение результатов проверки по факту представления недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год (далее – сведения о доходах) муниципальными служащими администрации Ханты-Мансийского района на основании предоставленной информации УМВД России по Ханты-мансийскому автономному округу – Югре Межрайонного регистрационно-экзаменационного отдела ГИБДД от 26.06.2018 №3/5/10-471, от 21.07.2018 №3/5/10-544.

Члены комиссии ознакомлены с материалами, поступившими в комиссию, в том числе с письменными объяснениями муниципальных служащих и иными материалами дела.
3. Заслушаны устные пояснения муниципального служащего. 
При заполнении сведений о доходах в части указанных сведений за супруга, в разделе 3.2. «Транспортные средства» не было указано транспортное средство марки БМВ серии 318CI, 2000 г.в. Указанный автомобиль был приобретен по договору купли-продажи от 5 мая 2017 года стоимостью 100 000 (сто тысяч) рублей. О приобретении транспортного средства не было известно, так как супруг использовал автомобиль для рабочих нужд за пределами города Ханты-Мансийск. Поскольку информацией о приобретении автомобиля не владела, лично его не видела, в сведениях о доходах за супруга указала только те транспортные средства, которые использовались в семье.
3.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего представил положительные характеризующие данные о предшествующих результатах исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, о безукоризненном соблюдении в отчетном периоде ограничений, запретов, требований и исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также об отсутствии дисциплинарных взысканий. 

Решение комиссии:  
Сведения о доходах предоставленные муниципальным служащим в части указанных сведений за супруга, признаны недостоверными и неполными.
С учетом письма Минтруда России от 21.03.2016 N 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (вместе с «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»), учитывая наличие смягчающих обстоятельств, а именно: совершение нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые, а также положительную характеристику от непосредственного руководителя и отсутствие дисциплинарных взысканий. Рекомендовать представителю нанимателя привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде выговора.
Результаты голосования:
За – 6
Против – 0
Воздержались – 0
4. Заслушаны устные пояснения муниципального служащего.
При заполнении сведений о доходах в разделе 3.2. «Транспортные средства» не был указан автомобиль марки Дэу Нексия, 2006 г.в. Указанное транспортное средство было поставлено на учет 2 декабря 2017 года, а продано по договору купли-продажи от 26 декабря 2017 года за 45 000 (сорок пять тысяч) рублей. Однако, новый владелец зарегистрировал автомобиль на свое имя 23 января 2018 года. При заполнении сведений о доходах, не запросил в ГИБДД информацию о зарегистрированных транспортных средствах на 31 декабря 2017 года, полагая, что на учет вышеуказанный автомобиль был поставлен новым владельцем до 01.01.2018 года.

Умысла на сокрытие данного факта не имел.
4.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего представил положительные характеризующие данные об исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей, о безукоризненном соблюдении ограничений, запретов, требований и исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также об отсутствии дисциплинарных взысканий.

Решение комиссии:  
Сведения о доходах, предоставленные муниципальным служащим признаны недостоверными и неполными. 
Учитывая письмо Минтруда России от 21.03.2016 N 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (вместе с «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»), принимая во внимание наличие смягчающих обстоятельств, а именно: совершение нарушения требований законодательства о противодействии коррупции впервые, а также положительную характеристику от непосредственного руководителя и отсутствие дисциплинарных взысканий. Рекомендовать представителю нанимателя привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде выговора.
Результаты голосования:
За – 6
Против – 0
Воздержались – 0

	Председатель комиссии


	подпись
	Р.Н. Ерышев

	Секретарь комиссии
	подпись
	А.Н. Турцева


	Начальник отдела кадровой
работы и муниципальной службы
	подпись
	Л.Г. Лукиных



	И.о. начальника юридическо-правового управления
	подпись
	С.В. Собковская


